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POLITICA PER LA QUALITÀ E LA SICUREZZA ALIMENTARE 

 

La direzione aziendale ritiene che gli obiettivi principali da perseguire per un continuo 

miglioramento dell'andamento dell’organizzazione e il conseguimento della soddisfazione del 

cliente siano: 

- il mantenimento di un alto livello qualitativo della gamma di prodotti forniti alla clientela e la 

garanzia del suo costante aggiornamento e miglioramento, nel rispetto delle normative 

nazionali ed internazionali e in continuità con il patrimonio di conoscenze interno all’azienda; 

- la messa in pratica di un sistema di gestione per la cultura della sicurezza alimentare in grado 

di assicurare i requisiti di qualità, legalità e sicurezza del prodotto finito con un costante rispetto 

delle buone pratiche di lavorazione, dei piani di verifica del prodotto e la formazione continua 

del personale. 

- il continuo adeguamento della capacità e della flessibilità produttiva, di concerto con uno 

sviluppo sostenibile dal punto di vista ambientale, al fine di mantenere un'elevata competitività 

dei costi di prodotti ad elevato livello qualitativo, essendo quest’ultimo un obiettivo irrinunciabile 

per tradizione aziendale e in relazione alla fascia di mercato in cui la Società ha nel tempo 

consolidato la propria presenza;  

- il rispetto dei valori etici del personale e del consumatore; 

- il costante rispetto degli impegni presi con la clientela per garantire la fornitura di prodotti sicuri 

e di alta qualità; 

- il rafforzamento della presenza dell’azienda nei mercati all’interno dei quali essa è attualmente 

posizionata e l’individuazione di mercati nuovi che mostrino di possedere le caratteristiche 

adatte a recepire, anche all’interno di nicchie o di singoli punti vendita di prestigio, la tipologia 

di prodotto proposta dall’azienda, in modo particolare valorizzare anche la filiera Animal 

Welfare e Antibiotic free; 

- la crescita economica dell’azienda attraverso il miglioramento dell’efficienza produttiva e 

della redditività della politica commerciale, o la salvaguardia della redditività stessa nei 

momenti di tensione dei mercati di riferimento;  

- la formazione e l’aggiornamento dello staff dirigenziale relativamente alla politica della cultura 

della sicurezza alimentare, nonché l’alto grado di motivazione e di coesione dello staff 

medesimo; 

- la formazione e l’aggiornamento del personale in rapporto agli obiettivi fissati dalla Direzione; 

- il miglioramento continuativo come requisito essenziale e qualificante del Sistema Qualità, che 

include la comunicazione regolare dell’importanza della sicurezza alimentare, la fornitura di 

risorse per la formazione dei dipendenti e la garanzia che le politiche e le procedure di sicurezza 

alimentare vengano seguite. 

 

Con cadenza almeno annuale la Direzione formulerà obiettivi di miglioramento del Sistema 

Integrato Qualità e Sicurezza Alimentare. Tali obiettivi saranno formalizzati e comunicati a tutti gli 

operatori che svolgono attività che possono avere impatti significativi sulla qualità del prodotto 

e dell’ambiente. 

La Fratelli Galloni s’impegna a fornire le risorse umane, le competenze specialistiche, le 

tecnologie e le risorse finanziarie necessarie per attuare e controllare il Sistema Integrato. In 

particolare la Fratelli Galloni s’impegna ad identificare le necessità di formazione del personale 

in materia ambientale e di igiene alimentare e ad esigere che abbia ricevuto un’adeguata 

formazione tutto il personale il cui lavoro possa provocare un impatto significativo su qualità e 

sanità del prodotto come pure sull’ambiente. 
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POLITICA ENERGETICA  

 

La Direzione intende fornire il proprio contributo al risparmio di energia ed alla conservazione 

delle risorse, attraverso il miglioramento continuo dell’efficienza energetica e la diminuzione 

dei consumi all’interno del proprio sito; 

Si impegna quindi, applicando un approccio sistematico in linea con lo standard ISO 50001, 

a: 

• rispettare i requisiti applicabili della legislazione vigente italiana e europea sull’utilizzo 

dell’energia; 

• identificare misure appropriate a ridurre i propri consumi energetici e ad incrementare 

l’utilizzo di fonti di energia alternative e rinnovabili; 

• sostenere l’acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti e la progettazione per un 

miglioramento dell’efficienza energetica; 

• migliorare l’efficienza energetica; 

o attraverso il monitoraggio costante dei consumi energetici dei processi 

o attuando progetti di miglioramento; 

• mettere a disposizione le risorse necessarie per attuare la politica e raggiungere gli obiettivi e 

traguardi definiti; 

• considerare il consumo energetico come 

o un criterio fondamentale in fase di acquisto dei macchinari 

o un fattore chiave nella progettazione di nuovi processi e installazioni 

• informare tutto il personale operante all’interno del sito produttivo delle prestazioni 

energetiche e delle misure previste ed attuate per prevenire gli sprechi di energia; 

• mantenere continuamente aggiornata la professionalità di tutti gli operatori ed in particolare 

di quelli la cui attività ha un impatto diretto sul consumo di risorse energetiche; 

• incoraggiare il personale a mettere in pratica qualsiasi iniziativa adottata per ridurre i 

consumi energetici sia nei luoghi di lavoro che nella loro vita privata. 

• Per il raggiungimento di elevati standard di efficienza energetica, questa Direzione ritiene 

fondamentale il contributo di ciascun lavoratore, sociale ed esterno. 
 
POLITICA PER L’AMBIENTE E PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 

 

 La Direzione Fratelli Galloni Spa, si impegna a: 

• garantire che le proprie attività siano condotte rispettando la normativa di sicurezza vigente 

e i codici di buona pratica sottoscritti assicurando la cooperazione con le autorità pubbliche 

competenti; 

• aumentare la sensibilizzazione del personale verso le tematiche ambientali e di salute e 

sicurezza sul lavoro; 

• assicurare un pieno coinvolgimento dei lavoratori attraverso la diffusione degli obiettivi e 

programmi di attuazione nonché una comunicazione proattiva con i rappresentanti per la 

sicurezza; 

• miglioramento continuo e prevenzione degli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro e della 

tutela ambientale; 

• assicurarsi che il presente documento sia disponibile verso il pubblico. 

• mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione Ambientale/Sicurezza secondo 

i requisiti della Norma UNI EN ISO 14001/2015 e ISO 45001:2018; 

• predisporre il lavoro nel rispetto delle norme di prevenzione ed in armonia con gli obiettivi 

aziendali per permettere la pianificazione dei lavori in condizioni di sicurezza; 

• assicurare il rispetto degli adempimenti legislativi; 

• utilizzare risorse economiche e formulare budget di spesa; 

• individuare le misure preventive ed emanare procedure operative; 

• disporre, controllare ed esigere che tutti osservino le normative di legge e le disposizioni 

interne; 

• formulare programmi per la realizzazione dei corsi di formazione per responsabili di funzione e 

lavoratori;                                         
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• programmare le misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli 

di sicurezza; 

• assicurare la sorveglianza sanitaria; 

• seguire l’andamento statistico degli infortuni e malattie professionali; 

• istituire il servizio di prevenzione e protezione e designare il responsabile; 

• definire responsabilità e procedure per assicurare una adeguata gestione degli aspetti 

ambientali diretti ed indiretti correlati alle proprie attività; 

• rendere disponibili risorse, mezzi economici e competenze adeguate al corretto 

funzionamento del proprio Sistema di Gestione Ambientale/Sicurezza; 

• prevenzione dell’inquinamento ambientale e sensibilizzazione del personale   

• valutare periodicamente per mezzo di audit ambientali/sicurezza, la performance 

ambientale del sito, l’efficienza del sistema di gestione ambientale e la sua efficacia rispetto 

agli obiettivi stabiliti nella politica ambientale. 

• esercitare un adeguato controllo sull’impatto ambientale e sicurezza derivante dalle attività 

aziendali; 

• assicurare la cooperazione con le autorità pubbliche competenti; 

• garantire che le proprie attività siano condotte nel rigoroso rispetto della vigente normativa 

ambientale e ad eventuali codici di buona pratica sottoscritti; 

• migliorare continuamente la propria efficienza ambientale fissando obiettivi e traguardi di 

miglioramento, integrandoli, dove possibile, con gli obiettivi previsti dal Sistema qualità; 

• aumentare la sensibilizzazione ed il coinvolgimento del personale verso le tematiche 

ambientali; 

• assicurarsi che la politica ambientale qui esposta e il relativo sistema di gestione siano 

compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione e che il sistema sia sostenuto 

da periodiche e sistematiche attività di formazione e addestramento; 

• assicurarsi che il presente documento sia comunicato e reso disponibile al pubblico e alle 

persone che lavorano per l’azienda o per conto di essa. 
  

Le suddette linee guida della Politica dell’Energia, Ambiente e Sicurezza aziendale, indicate e 

mantenute aggiornate tramite il presente documento, si traducono in impegni precisi da parte della 

Direzione, che stabilisce quanto segue: 

• Occorre studiare il ciclo di vita del servizio erogato allo scopo di valutare i propri impatti 

ambientali diretti e indiretti. 

• Occorre garantire l’evoluzione dei prodotti assicurando, contemporaneamente, il mantenimento 

dell’elevato livello di affidabilità raggiunto. 

• Occorre manifestare disponibilità, gestire con competenza le richieste dei clienti e utilizzare tutti 

gli strumenti necessari per espandere il numero di coloro che si affidano all’azienda per la 

soluzione delle proprie esigenze. 

• La direzione operativa dell’azienda ha la responsabilità diretta del Sistema di Gestione della 

Qualità, assume l’impegno di fissare periodicamente gli obiettivi concreti e raggiungibili indicati 

nel documento “Riesame Direzione”, di rendere disponibili tutte le risorse (umane, tecniche e 

finanziarie) necessarie al perseguimento dei suddetti obiettivi e di verificare il raggiungimento 

degli stessi tramite lo strumento del riesame del sistema. 

• Viene assicurato che nei processi in essere siano ben chiare le esigenze e le aspettative del 

cliente e che sia rilevabile il suo grado di soddisfazione a fronte dei prodotti/servizi fornitigli. 

 

Ogni persona operante all’interno dell’organizzazione è chiamata a partecipare attivamente 

all’impegno derivante da questa politica: la consapevolezza e il senso di responsabilità di ciascuno 

devono essere sempre alimentati dalla certezza di ottenere una ottimizzazione costante delle proprie 

prestazioni. Dalla presente politica derivano obiettivi specifici, che vengono riesaminati 

periodicamente, nel quadro del Riesame di Direzione. 
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POLITICA DEL SISTEMA DI RINTRACCIABILITA’ 

       

La Direzione della FRATELLI GALLPONI S.p.A. ha implementato un Sistema di Rintracciabilità 

interno di Filiera del Prosciutto di Parma (DOP) nella consapevolezza di:  

- Aumentare la responsabilità della filiera da parte di tutti gli operatori; 

- Aumentare l’efficacia al momento della necessità di ritiro o richiamo del prodotto delle 

singole cosce; 

- consolidare e garantire il rapporto di fiducia fra consumatore e sistema produttivo;  

- valorizzare e diffondere la filiera Animal Welfare e Antibiotic Free nel rispetto dei valori etici 

del consumatore perseguendo in modo più proficuo anche valori estrinseci, quali la sostenibilità 

sociale, ambientale ed il benessere animale;  

- assicurare al mercato maggiori criteri di sicurezza e trasparenza;  

- garantire la qualità e la sicurezza igienico-sanitaria del prodotto, tramite una maggior 

assunzione di responsabilità da parte degli attori della filiera;  

- assicurare il ritiro ed il richiamo dal mercato dei prodotti in situazioni critiche o di emergenza;  

- assicurare il rigoroso rispetto della legislazione alimentare vigente ed il Disciplinare del 

Consorzio del Prosciutto di Parma (Legge n° 26 del 13.02.1990; Reg. CE n° 2081 / 1992 art.10 e 

Reg. CE n° 1107/1996);   

 

 

Firma Direzione 


